Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2026

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Polskim Chérze Kameralnym Schola Cantorum Gedanensis

W celu zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla wszystkich zwiedzajacych,

w tym dla dzieci i mtodziezy korzystajacych z imprez kulturalnych organizowanych przez

Polski Chér Kameralny Schola Cantorum Gedanensis (zwany dalej ,,Chérem”) wprowadza

sie Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace zasady postepowania kazdego Pracownika

i Wspoétpracownika Chéru, bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze stazystéw,

wolontariuszy, w tym zatrudnionych przez podmioty bedace podwykonawcami (dalej

tacznie zwani: ,,personelem”) w kontaktach z Matoletnimi oraz zapewniajace odpowiednia

ochrone przed krzywdg lub zaniedbaniem. Standardy niniejsze znajdujg zastosowanie w

przypadku imprez kulturalnych programowo przewidzianych dla uczestnikoéw matoletnich.

Okoliczno$¢ incydentalnego udziatu matoletnich w imprezach przewidzianych dla dorostych

nie jest przestanka stosowania Standardéw do tych imprez.
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ROZDZIALI

Definicje.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Chérze —nalezy przez to rozumie¢ Polski Chér Kameralny Schola Cantorum Gedanensis
w Gdansku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Choéru;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Chérze, na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowie wolontariackiej, o ile biorg
bezposredni udziat w przygotowaniu lub wykonaniu imprezy kulturalnej przeznaczonej
dla oséb matoletnich i majg z tego powodu z matoletnimi bezposredni kontakt;
Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania zlecone dla
Chéru na mocy innych stosunkéw prawnych, w tym niezatrudnione bezposrednio
przez Chor; o ile biorg bezposredni udziat w przygotowaniu lub wykonaniu imprezy
kulturalnej przeznaczonej dla 0s6b matoletnich i majg z tego powodu z matoletnimi
bezposredni kontakt;

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe od urodzenia do dnia ukoriczenia 18 roku
2ycia;

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe sprawujacy faktyczng
opieke nad matoletnim;

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego ;

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego lub jego opiekuna prawnego;




9) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ Zastepce Dyrektora Chéru lub inng osobe, pisemnie wyznaczong do tego
zadania przez Zastepce Dyrektora;

ROZDZIAL IL.
Zasady zapewniajyce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Pracownikami i
Wspétpracownikami Choéru.

1. Zasady zatrudniania Pracownikéw i Wspdtpracownikow.

a. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia z Pracownikiem lub
Wspoétpracownikiem Chéru pozyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Parnstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Chor nie podejmuje wspotpracy z
osobami wpisanymi do ww. rejestrow.

b. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1.a., zamieszkujgca w Rzeczpospolitej Polskiej lub
posiadajgca obywatelstwo polskie, przedkiada Chérowi zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
Rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172,z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2024 poz. 113), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Brak
poswiadczenia niekaralnosci zaswiadczeniem, wydanym nie dawniej niz 6 miesiecy
przed datg jego przedtozenia, uniemozliwia nawigzanie wspétpracy.

c. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1.a., posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, przedktada Chérowi informacje z rejestru karnego
panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jesli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania takiej informacji, to informacje z rejestru karnego tego
panstwa. Jesli natomiast panstwo to nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z
niego zaswiadczen, osoba ta sktada pisemne oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
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lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowat przez Matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia
w jezykach polskim i angielskim stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Zdanie ostatnie punktu poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1.a., jest takze zobowigzana do ztozenia Chérowi
o$wiadczenia o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa (wzdr oswiadczenia
stanowi Zatacznik nr 4 niniejszego zarzadzenia), oraz jednoczesnie przedktada
Chérowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli
prawo panstwa, o ktdrym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego parnstwa. W przypadku
gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona wyzej wskazana informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w punkcie 1.a., sktada Chérowi oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowarn przez Matoletnich, lub z
opieka nad nimi (wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia).

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktdrych mowa w niniejszym punkcie, Chér utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej umowy ze
Wspotpracownikiem.

W przypadku, w ktorym Chér zawiera umowe z podwykonawca, np. agencjg ochrony,
animatorami itp., ktdrego pracownicy/zleceniobiorcy/inni przedstawiciele bedq mieli
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w trakcie wykonywania zleconych zadan bezposredni kontakt z Matoletnimi, zawarta
umowa musi zawiera¢ klauzule o brzmieniu: ,Do wykonywania przedmiotu umowy
Wykonawca zapewni udziat wytacznie oséb zweryfikowanych przez Wykonawce
zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz do przechowywania dokumentacji tej
weryfikacji.”.

Niezaleznie od obowigzku wynikajacego z paragrafu poprzedzajacego, tuz przed
przystapieniem do wykonywania przedmiotu wyzej opisanej umowy, Chér zazada od
osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy pisemnego os$wiadczenia
potwierdzajacego przeprowadzenie weryfikacji wszystkich oséb przeznaczonych do
wykonywania zadania w sposob opisany powyzej. Oswiadczenie przechowuje sie w
dokumentacji wydarzenia.

Ogéblne zasady bezpiecznej relacji Pracownikéw i Wspotpracownikow Chéru z
Matoletnimi

Podstawowq zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikdow i
Wspétpracownikow Chéru jest dziatanie dla dobra Matoletniego i w jego interesie.
Pracownicy i Wspétpracownicy traktuja Matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec Matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich zapoznaje
Pracownikéw i Wspotpracownikéw Chéru z trescig niniejszych standardéw przed
przystapieniem przez nich do pracy, a fakt dokonania tego zapoznania Pracownik
potwierdza podpisujgc oswiadczenie o tresci wskazanej w Zataczniku nr 7. W
odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na state, tres¢ niniejszych zasad
przypomina sie raz do roku lub w razie ich nowelizacji. Przypomnienie takie moze
sie odby¢ takze poprzez przestanie tekstu lub odnosnika do niego za pomoca poczty
elektroniczne;j.

Pracownik i Wspétpracownik zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw
cztowieka.

W szczegdblnosci Pracownik i Wspétpracownik Chéru zobowiazany jest do réwnego
traktowania wszystkich Matoletnich, niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.

Pracownik i Wspétpracownik Chéru nie moze utrwalaé wizerunkéw Matoletnich w
celach prywatnych ani zawodowych, jezeli Opiekun Matoletniego nie wyrazit
pisemnej zgody na takie dziatanie.

Na terenie Festiwalu moga by¢ wykonywane zdjecia i nagrania dokumentujace
przebieg wydarzenia zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w szczegélnosci obejmujace zgromadzenia, publiczno$é oraz sceny




zbiorowe. Wykonywanie tego rodzaju zdjec i nagran nie wypetnia dyspozycji punktu
poprzedzajgcego.

Odpowiedzialnos¢ za Matoletnich podczas korzystania z oferty Chéru ponoszg ich
Opiekunowie. Pracownik i Wspdtpracownik Choru nie pozostaje sam z
Matoletnimi podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

W  przypadku imprezy/zaje¢ wymagajacych  bezposredniego  kontaktu
fizycznego z Matoletnim Pracownik i/lub Wspétpracownik jest zobowigzany do
przestrzegania szc£égé|nych zasad, norm zachowan wobec Matoletnich.
Pracownicy i Wspétpracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z Matoletnim
niz niezbedny i jasno wynikajacy z przyczyn artystycznych.

3. Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

W komunikacji i kontaktach Pracownikéw i Wspoétpracownikéw Chéru z Matoletnimi

zabrania sie:
a. stosowania agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec Matoletnich;
b. naruszenia nietykalnosci osobistej Matoletnich;
¢. tamania prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujacych w Chorze;
d. stosowania wypowiedzi naruszajgcych godnos¢ osobistg;
e. wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowania grozb;
f. obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania Matoletniego;
g. uzywania wulgaryzmoéw, obrazliwych gestow, niestosownych zartéw,
wypowiadania tresci o zabarwieniu seksualnym;
h. nawiazywania relacji o charakterze seksualnym;
ROZDZIAL Ill.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi. Zachowania
niedozwolone.
1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi
a. Odpowiedzialnos¢ za Matoletnich podczas korzystania z oferty Chéru ponoszg
ich Opiekunowie.
b. W celu lepszej ochrony Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujacych w Chdrze oraz stosowania sie do polecen personelu.
c. Matoletni szanujg prawo innych do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na: pochodzenie, narodowos¢, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosc.
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Zachowanie i postepowanie Matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza
ich godnosci i wartosci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
przyjetych norm i wartosci. Matoletni akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Kontakty miedzy Matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, tj. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
Matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie maja prawa stosowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i
przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci,
agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw lub personelu Chéru
o zaistniatej sytuaciji.

W przypadku zachowan razacych, famigcych zasady i obowigzujagce normy,
Pracownik lub Wspétpracownik Choru niezwtocznie informuje o tym fakcie jego
Opiekuna, zobowigzanego podjac dziataniainterwencyjne.

Brak lub nieskuteczna interwencja Opiekuna stanowia powdd do Zadania
opuszczenia imprezy kulturalnej przez osoby naruszajace ww. zasady.

. Zachowania niedozwolone miedzy Matoletnimi

Zachowaniami niedozwolonymi sg:

stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;

naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie imprezy Chéru;

nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie
miejsca, w ktdrym realizowana jest impreza Choru;

niewtasciwe zachowania zaktdcajagce odbidr imprezy kulturalnej, np. bieganie,
hatasowanie, przeszkadzanie innym uczestnikom;

rozprowadzanie i stosowanie Srodkdw odurzajacych;

niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do réwiesnikow, tj. wulgaryzmy,
aroganckie, niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie
sig;

celowe niszczenie wtasnosci innych oséb oraz Chéru;

fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.




Il

Wymogi uwzgledniajgce sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Matoletni z niepetnosprawnosciami utrudniajagcymi komunikacje z Pracownikami i
Wspotpracownikami Chéru pozostaja pod statym nadzorem Opiekuna.

Pracownicy i Wspétpracownicy Choéru w kontakcie z Maloletnimi =z
niepetnosprawnosciami zachowuje cierpliwosé, odnosi sie do nich z szacunkiem.
Chor reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do
Matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich réwieénikdw oraz innych
uczestnikéw imprez kulturalnych.

W miare istniejgcych mozliwosci, Chor stara sie zapewnic jak najwiekszg dostepnosé
imprez kulturalnych.

ROZDZIAL IV.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Jesli Chér, w ramach imprezy kulturalnej, umozliwia dzieciom i
Matoletnim dostep do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocy
sieci Internet, odbywa sie to wytacznie pod nadzorem prowadzacego zajecia.

2. Korzystanie z multimediéw, sieci Internet i programéw uzytkowych stuzy wytacznie
celom artystycznym, informacyjnym i edukacyjnym.

ROZDZIAL V.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego nalezy natychmiast poinformowaé Osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Maloletnich. W razie wydarzen o charakterze nie cierpigcym
zwtoki, przed poinformowaniem osoby odpowiedzialnej nalezy wezwaé wtasciwe
stuzby tj. ratownictwo medyczne i/lub Policje za posrednictwem numeru 112.

2. Osoba ta w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia

Matoletniego dokonuje wszelkich ustalenn i spisuje notatke stuzbowa, ktéra
przekazuje niezwtocznie Dyrektorowi oraz radcy prawnemu obstugujagcemu Chér.

3. Dostep do tresci notatki poza jej autorem stuzy wytgcznie Dyrektorowi oraz radcy

prawnemu lub podmiotowi zapewniajacemu obstuge prawnag Chéru. Notatke
przechowuje sie w siedzibie Chéru, w miejscu wytaczajagcym mozliwos$¢ zapoznania




sig z nig przez osoby nieuprawnione przez okres lat 2. W razie koniecznosci i tylko
zgodnie z wiasciwymi normami prawa powszechnie obowigzujgcego, notatka moze
by¢ udostepniona sadowi, prokuraturze oraz kontrolujagcym  wtadzom
samorzadowym lub parfstwowym.

4. Podjecie decyzji o dalszym procedowaniu sprawy nalezy do kompetencji Dyrektora
we wspotpracy z Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Mafoletnich. W
razie zaistnienia koniecznoéci powiadomienia Sadu Rodzinnego lub Prokuratury, za
wykonanie tych cz\‘ynnos’ci jest Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich.

5. Wszyscy Pracownicy i Wspétpracownicy Chéru i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom ramach dziatar interwencyjnych.

6. W sytuacji opisanej w pkt 1, konieczne jest sporzadzenie planu wsparcia
Matoletniego, ktory dokumentuje sie w notatce wskazanej w pkt.2.

7. Z uwagi na fakt, ze Chér nie prowadzi dziatalnosci wychowawczej, ani
terapeutycznej, plan ogranicza sie do mozliwie predkiego odizolowania od zrédta
zagrozenia, o ile odizolowanie takie jest w zasiggu samodzielnego dziatania Chéru,
powiadomienia rodzica/opiekuna, w razie koniecznosci takze ww. stuzb i wiadz
oraz przekazania informacji o wtasciwych instytucjach $wiadczacych wsparcie.

ROZDZIAL VI.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz Matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Standardy ochrony matoletnich umieszcza si¢ na stronie internetowej Chéru
oraz wywiesza w widocznych miejscach w obiektach, w ktérych prowadzone s3 dziatania
edukacyjne i inne umozliwiajace realizacje zainteresowan przez Matoletnich, w wers;ji
zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla Matoletnich, pozwalajac tym samym rodzicom
albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz Matoletnim na zaznajomienie sie z nimi i
ich zastosowanie. Wersja skrécona zawiera tatwe do zrozumienia informacje o tym, jak
Chér dba o bezpieczeristwo Matoletnich oraz gdzie mozna znalezé porade czy pomoc wraz
z wykazem odpowiednich numerdw telefonéw zaufania.

ROZDZIAL VII
ZASADY DOKONYWANIA REWIZJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich co najmniej raz na dwa lata
dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
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oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. W ocenie tej bierze udziat radca prawny lub
podmiot zapewniajacy obstuge prawng Chéru. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowa¢. W razie koniecznosci, po zapoznaniu sie z wnioskami, Dyrektor
zmienia tre$¢ Standardow.
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